Erlauterungen zum Ausbildungsplan
Handhabung des Ausbildungsplans:

» Ausbilder und Auszubildender unterschreiben den Ausbildungsplan zusammen mit dem Ausbildungsvertrag

» Der Ausbildungsplan gehoért ins Berichtsheft (Teil 1.1)

» Ausbilder und Auszubildender haken die vermittelten Kenntnisse in regelmafigen Abstdnden wahrend eines gemeinsamen Gesprachs ab
» Der durchgesprochene Ausbildungsplan ist zur Zwischen- und zur Abschlussprifung unterschrieben mitzubringen

B Checkliste - Ausbildungsinhalte

Die Checkliste beinhaltet die nach der Ausbildungsordnung zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse. Zusammenhénge innerhalb der
einzelnen Positionen sind zu beachten
(Teil A, Seite 2/3).

,S“ . Ausbildungsinhalte, die auch in der Berufsschule unterrichtet werden. Dies entbindet den Ausbildenden nicht von der betrieblichen
Vermittlung dieser Lehrinhalte.
»Z" :Fur die Zwischenprufung erforderliche Ausbildungsinhalte.

Grundlage der Abschlussprifung sind alle Inhalte dieser Checkliste, wobei auch die Zusammenhénge verlangt werden.

Gb=Grundbildung / BF=Berufliche Fachbildung



1 Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen Umsetzungsmaglichkeiten, Beispiele etc.
11  Berufshildung
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, S,z Bei Vertragsunterzeichnung
erklaren
b) Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen Sz Bei Vertragsunterzeichnung
c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Sz Berufshezogene Weiterbildung wie Meister, Techniker, Ingenieur
d) Informationen fur die eigene berufliche Fortbildung einholen Sz -Information bei Schulen, z.B. LWG Veitshéchheim, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf etc einholen
-Berufsinformation bei Verbanden, Junggartnern, Gartenbauzentren, Berufswettbewerb, Bildungsstatte
Grlnberg
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaffung, Produktion, Absatz, Dienst- S,z -Einfuhrendes Gesprach: Wo und was wird zugekauft?, Warum wird zugekauft?, Wie wird verkauft?
leistung und Betriebsfuhrung, erlautern -Hierarchiestruktur kennen lernen (Geschéftsfihrer, Meister, Ausbilder, Ausbildender)
b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben Sz -Maschinen, Flache, Gebaude, Arbeitskrafte des Betriebes kennen lernen
- siehe Berichtsheft (Teil 1.6)
<) Abhangigkeiter] des Ausbildungsbetriebes von natirlichen Standortfaktoren, wie Klima, Lage | S, z -Landlich oder stadtisch gepragt, Hanglage oder Ebene, welche Bodenarten und Bodenstruktur liegt vor
und Boden, erlautern
d) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirtschaftlichen Standortfaktoren, wie S,z -Néhe zu GroRmarkten, Bérse, Wochenmarkt und Absatzeinrichtungen
Arbeitsmarkt, Verkehrsanbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern -Kundenpotenzial Kau’fpotential
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen
a) Soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwirkungsbereich mitgestalten S,z AliE=gEnEr e Kunde_rl1, ngferan'ten, Handlem, Vertret(?rn, (ATEET, L4 T SR WS
Lernen von Umgangsformen, Punktlichkeit, Gegenseitige Verpflichtungen
b) Bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungenund | z Wahrnehmen von Zusammenarbeit (Kooperationen) im Gartenbau
bestehender Kooperationsbeziehungen mitwirken Einkaufszusammenschlisse, Erzeugergemeinschaften, Maschinengemeinschaften,
Kennen von Vorteilen- und Nachteilen
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisatio- | S, z Kennen von Behérden und Einrichtungen mit denen der Betrieb in Kontakt steht
nen, Berufs- und Fachverbanden, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der Verstandnis welche Aufgaben von welcher Institution iibernommen werden, vgl. Berichtsheft (Teil 6)
Zusammenarbeit mitwirken
d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrechtlichen oder personalvertretungs- S,z Wissen, dass es rechtliche Regelungen fur Mitbestimmung und Mitwirkung der Arbeitnehmer an betrieb-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben lichen Entscheidungen gibt
Personalvertretungsgesetz fir 6ffentlichen Dienst (Personalrat),
Betriebsverfassungsgesetz fur Privatbetriebe mit bestimmter GroR3e (Betriebsrat),
1.4  Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
a) Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen S,z Rechte u_nd Pfll(l;lhten des Auszub||d_enden, z.B. Lernpflicht, Schweigepflicht etc.
Probezeit, Vergiitung, Urlaub, Ausbildungsdauer
b) Wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage sowie S,z Tarifvertragsparteien (IG Bauen, Agrar Umwelt, Verdi, Gartnereiverband)
die Funktion der Tarifparteien nennen Lohntarifvertrag, Manteltarifvertrag, Interessenvertretung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustandigen Berufsgenossenschaft | S, z Unfallverhiitungsvorschriften, Sicherheitsbeauftragter, Schutzausriistung, Betriebsunfall
und der Aufsichtsbehdrden erlautern
d) \:éiiir:“‘:he Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze | S, z Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Arbeitsschutzgesetz, Unfallverhiitungsvorschriften
e) Berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim Umgang mit Maschinen, Ge- | S, z RegelmaRige Unterweisungen, Sicherheitskennzeichen, Betriebsanleitungen, Merkblatter der Berufsge-
raten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sowie sonst. Werkstoffen u. Materialien, anwenden OSeEnEE e
z.B. bei Lagerung bzw. Anwendung von Pflanzenschutzmitteln,
f) Vgrhal_ten_bei Unfallen und Entstehungsbranden beschreiben und Maf3nahmen der Ersten S,z Notrufe und Fluchtwege kennen, Notrufnummern, Erste-Hilfe-Einrichtungen, Ersthelfer, Ablauf einer Un-
Hilfe einleiten fallmeldung, Brandursachen vermeiden lernen
g) Wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen und Brandschutzeinrichtungen sowie | S, z Standorte und Bedienung der Feuerldscher kennen, Brandschutzeinrichtungen kennen

Brandschutzgerate bedienen

Kennen der einschlagigen Vorschriften
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Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung

Umsetzungsmaoglichkeiten, Beispiele etc.

Gb a) Bedeutung von Lebensraumen fur Mensch, Tier und Pflanze erklaren und Lebensrdume an | S, z -Bienenschutz, Gewasserschutz,
Beispielen beschreiben -Herkunftsléander der Pflanzen kennen und Rickschliusse auf die Anspriiche der Pflanzen ziehen
b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes beschreiben S.z -Lebensraum erhalten, Nitzlingseinsatz, Pflanzenschutzmittelanwendung nach Schadschwellenprinzip
c) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und bei MaBnahmen zu deren Vermei- | S, z -z.B. bedarfsgerechter Pflanzenschutz bzw. Diingemitteleinsatz, Bienenflugzeiten, Abfallvermeidung,
dung und Verminderung mitwirken ;
Recycling,
d) Abf_alle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbedingter Erfordernisse ver- S,z -Pfandsysteme, z.B. Palletinos, Pamira Riicknahme, Kompostierung, gesetzliche Vorgaben
meiden oder sammeln
e) B_el der Auswahl_vo_n Betriebsmitteln unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Ge- S,z -Verpackungsmaterial, z.B. lose Anlieferung von Substrat, Recyclingfahige Materialien,
sichtspunkten mitwirken Nachwachsende Rohstoffe als Torfersatz
f) Die imlAgsbiId_ungs_betrie!_) verwen_deten Energiearten, Wer_kstoffe und Materialien nennen S,z L2.B. Umstellung auf erneuerbare Energien, Abwarmenutzung, Isolierung,
und Mdglichkeiten ihrer wirtschaftlichen Verwendung aufzeigen
g) Wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Energietragern beschreiben Sz -z.B. Temperaturregelung, optimale Flachenausnutzung, Nutzung Energieschirm,
Wartungsintervalle einhalten
BF a) Heimische geschutzte Pflanzen nennen und ihren typischen Standorten zuordnen S R LISE £ 2183, elae S, Gl EEn
b) Berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechtes, insbesondere des Abfall-, Immissi- S 8 . . .
onsschutz-, Wasser-, Boden-, Diingemittel-, Naturschutz und Artenschutz- sowie des Pflan- Rechtliche Vorgaben kennen z.B. Dingebedarfsermittlung nach Diingeverordnung
zenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden
c) At_)falle unter Beachtung"re_chtlicher, betriebliche_r und materialbedingter Erfordernisse aufbe- z Kompostierung, Pfandsysteme, z.B. Palettinos
reiten und entsorgen; Mdglichkeiten des Recyclings nutzen
d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswéhlen z -Verpackungsmaterial, z.B. lose Anlieferung von Substrat, Recyclingfahige Materialien,
und verwenden Nachwachsende Rohstoffe als Torfersatz
e) Mit Energietragern umweltschonend und kostensparend umgehen z -z.B. Temperaturregelung, optimale Flachenausnutzung, Nutzung Energieschirm,
Wartungsintervalle einhalten
3 Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhéange
3.1 wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von In-
formationen
Gb a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren z “Elve el e (e 2.0
b) Wachstumsabléufe beobachten und Veranderungen feststellen S,z -z.B. Langenwachstum beobachten => Hemmstoffeinsatz,
Pflanzenwachstum beobachten => Riicken der Pflanzen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veréanderungen feststellen z Mt offenen Auge_n e d"en D gehen:_ . ’
Bsp.:Topfmaschine gegenuber Handtopfen => Arbeitsleistung vergleichen
Bsp.: in einem Haus geht die Schattierung zu, im Haus nebenan bleibt sie geschlossen => Schlussfolge-
rung andere Sollwerte => Riickschluss auf die kultivierten Pflanzen
d) Informf’:_ltionen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Katalogen, Fachzeitschriften sowie Sz Kennen von Fachzeitschriften, Nutzung des Internets
Fachbiichern, beschaffen ’
3.1  Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
Informationen
BF a) Wachstumsabldufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen z.B. Wachstumsverlauf bei Assimilationsbelichtung und ohne Assimilationsbelichtung
b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge aufzeigen z.B. Topfmaschine (Aufbauzeit und Arbeitsleistung im Vergleich zum Handtopfen)
c) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und nutzen z -Forschungsergebnisse/Versuchstatigkeit der Hochschulen auswerten und auf Betrieb tibertragen
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3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit Umsetzungsmaoglichkeiten, Beispiele etc.
Gb a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern S,z Unterteilung z.B. in 1. Fullen von Multitopfplatten, 2. Stecklingsgewinnung und 3. Stecken der Stecklinge
b) Geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswahlen S,z z.B. Abhéngigkeit des Arbeitsverfahrens von der Stiickzahl; beispielsweise beim Handtopfen im Vergleich
zur Topfmaschine
¢)  Daten fiir die Produktion und Qienstleistungen fallbezoggp feststellgn, insbesondgre Auf- S.z z.B. Ermitteln der bendtigten Substratmenge fur das Topfen einer Lieferung, Ermittlung des Flachenbe-
wandmengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und Flachen schétzen und ermitteln darfs nach dem Riicken
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten S.z z.B. Ermitteln der Arbeitszeit fir die Stecklingsgewinnung und Feststellen der Anwachsquote
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren z z.B. Ausfallquoten ermitteln, Ursachen feststellen
Bf a) Avrbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten auswahlen z z.B. Welche Transportmittel fur welche Pflanzen, Abhangigkeit von Treppen und Steigungen, Entfernun-
gen
b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und beurteilen z.B. Ermittlung der Stuckkosten pro Pflanze
c) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen planen und veranderten Bedingun- Beriicksichtigung von Arbeitsspitzen, Saisonarbeitskrafte,
gen anpassen Personaleinsatz fir bestimmte Téatigkeiten planen
d) Mdoglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen S Fachprogramme, Warenwirtschaftssysteme, Klimacomputer,
B o v o s A e e vt ingmm - | 2 | | Kostem-Nutzenverleih 2.8, von Toptmasohine,automatscer Bewsserung,etc.
riicksichtigen Bewertung von Dienstleistungen z.B. Kubelpflanzeniiberwinterung
f)  Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten Gewinnermittlung z.B. von Dienstleistungen
3.3  Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhéange
Gb a) Bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken S,z z.B. Bestellung von Nutzlingen, Bedarf an Dunger fir eine Kultur
b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen [Sl.z -Lieferscheine kontrollieren, Inventur, Fullstande kontrollieren
c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen z -Fachzeitschriften, Ausstellungen, Messen, Kundennachfrage
d) Preisangebote vergleichen [S],z -Endverkaufspreise vergleichen (unterschiedliche Regionen, Zukaufsware, Eigenproduktion),
Jungpflanzenpreise, Heizolpreise im Jahresverlauf
Bf a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und bewerten S Heiz6lpreise im Jahresverlauf, Preise der Konkurrenz
b) Bei Kalkulationen mitwirken S Ermittlung der betrieblichen Kosten und der Aufschlége fir eine Kultur
c) Beider Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrechnung gelieferter Waren mitwirken [S] Warenbestand kontrollieren, Bestellungen aufgeben, Lieferungen annehmen, Lieferschein kontrollieren
d) Bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit Geschaftspartnern mitwirken S Bestellannahme per Telefon, Erstellung eines Lieferscheins bzw. einer Rechnung,

Verkaufsgesprach fuhren
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4 Boden, Erden, Substrate Umsetzungsmaoglichkeiten, Beispiele etc.
Gb a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen S,z Fingerprobe, Faktoren fur die Bestimmung Sand-Lehm-Schluff-Ton-Steine
b) Bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken z Graben, Hacken, Mulchen, Frasen, Grundungung, Ackern
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Substraten beschreiben S,z Bestandteile, PH-Wert, Nachwachsende Rohstoffe
z.B.von bei TKS
d) Erden und Substrate verwenden [Sl.z Verschiedene Substrate fir unterschiedliche Anspriiche, z.B. bei Aussaat oder Topfen,
Herstellung von Betriebserden
Bf a) geér(]ien beurteilen und Mal3nahmen der Bodenbearbeitung und Bodenverbesserung begriin- s 2.B. Tiefenlockerung, Griindiingung, Einarbeitung von Kompost, Sand, Kalk
b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlicksichtigen Richtiges Ziehen von Bodenproben, Verschicken von Bodenproben, Ermittlung des Nahrstoffbedarfs an-
hand der Bodenprobeergebnisse
c) Boden- und"vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und -pflege sowie Bodenverbesse- z Frésen, Hacken, Mulchen, Ackern in Abhangigkeit der Jahreszeit und des Bodenzustands
rung durchfiihren z.B. Bodenfeuchte,
Frostgare, Schattengare
d) Erden und Substanzen beurteilen, bei Bedarf verbessern und verwenden S Aufdingen, Aufkalken, Verwendung von Zuschlagstoffen
e) Erden und Substrate lagern [S] z.B. Abdeckung von losen Substratlieferungen
5 Kultur und Verwendung von Pflanzen
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung
Gb a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigenschaften beschreiben; Pflanzenkata- | S, z bot. Namen kennen, Pflanzenanspriiche kennen, Unkrauter erkennen,
loge nutzen
b) E:r!der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter Beachtung ihrer Anspriiche mitwir- | ¢ | | ; 5 hei Kundenberatung, Aufstellung von zugekaufter Ware in richtigem Verkaufsbereich
Bf a) Eflanz_engrten und -sorten, insbesondere unter Beachtung ihrer Anspriiche und Wirtschaft- 2.B. Bepflanzung fir ein GefaR zusammenstellen und Kostenvoranschlag erstellen
lichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitaten beurteilen z.B. Ermitteln der Anzahl der Triebe, Gesundheitszustand, Wuchs, GréRe, Einheitlichkeit, Frische
(z.B. FLL Richtlinien)
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen z z.B. bei Pflanzenneuheiten Kulturanleitungen beachten
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5.2 Kultur- und PflegemaRnahmen Umsetzungsmdoglichkeiten, Beispiele etc.
Gb a) Beider Vermehrung mitwirken S,z z.B. Aussaat, Stecklinge, Steckholz
b) Bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken S,z z.B. topfen, stében, pinzieren, pikieren, Bepflanzungen von Geféalen
c) Beider bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken z z.B. jahreszeitlich abgestimmte Bewasserung, Taupunktunterschreitung bei abendlicher Bewasserung,
Bewasserung nach Bedarf (z.B. Tensiometer)
d) Beider bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung mitwirken S,z z.B. geschlossene Bewasserungssysteme, N-stabilisierte Dunger, Blattdiingung, Anpassen der Diingung
an das Pflanzenwachstum
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen nennen S,z z.B. Schadlinge, Viren und Krankheiten; Erkennen der Ursachen z.B. Spinnmilben bei Trockenheit,
f) Bei Maﬁnghmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege der Pflanzenbesténde oder - S,z z.B. PflanzenschutzmalRnahmen, Stauchen von Pflanzen, Unkrautregulierung, Schattierung
anlagen mitwirken
BF a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfuhren [S],z z.B. topfen, stében, pinzieren, pikieren, Bepflanzungen von GeféaRen
b) Wasserqualitat bei BewasserungsmalRnahmen beriicksichtigen Hartegrad, Salzgehalt ermitteln => Auswirkungen auf die Pflanze,
Vorteile des Einsatzes von Regenwasser, Eisengehalt von Brunnenwasser
c) Bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren z.B. jahreszeitlich abgestimmte Bewdsserung, Taupunktunterschreitung bei abendlicher Bewéasserung,
Bewasserung nach Bedarf (z.B. Tensiometer)
d) Nahrstoffmangel- und Nahrstoffiiberschusserscheinungen feststellen S z.B. Nahrstoffmangel- und Uberschusssymptome kennen, Stickstoffmangel => Aufhellung
e) Dingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht und umweltschonend diungen N-stabilisierte Dunger, Einzelnéhrstoff-/Mehrnahrstoffdiinger, Depotdiingung,
Griindiingung, Dosatron usw.
f)  Schadbilder an Pflanzen bestimmen S,z Schéadigungen durch Tiere, Krankheiten, Nahrstoffmangel, Nahrstoffiiberschuss, Spritzschaden und Kli-
matische Schaden erkennen
g) PflanzenschutzmaRnahmen bedarfsgerecht und umweltschonend durchfiihren Schadschwellenprinzip, Nitzlingseinsatz, Systemische Pflanzenschutzmittel,
niitzlingsschonende Pflanzenschutzmittel, Pflanzenstarkungsmittel, Wartezeiten
Berechnung von Konzentration und Aufwandmenge
h) Dunge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsméaRig lagern S Unfallverhiitungsvorschriften, gesetzliche Vorgaben fiir die Lagerung
i)  Pflanzen gegen schadigende Witterungseinflisse schiutzen Schattieren, luften, Frostschutz, Frostschutzberegnung, Windschutzhecken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte
Gb a) Bei der Emte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken S,z z.B. Bepflanzung von Gefaf3en, Saatgutgewinnung, etc.
b) Beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanzlichen Produkten nach Qualitaten Sz z.B. Herrichten von vorbestellter Ware
mitwirken ’
¢) Beim Transport und Einlagern gartnerischer Erzeugnisse mitwirken 7 z.B. Lagerung in Kiihlh&usern, Transport von Ware mit CC, Baumschulkisten, IFCO-Kisten
BF a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen S_alsc_mpflan_zen (We!'hnachtssterne, 30 UG (L ORI G, REEE a0 S Vae),
richtiger Zeitpunkt fur Veredlungen
b) Maschinen und Gerate fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanzlichen Pro- Maschinelle Ernte oder Handarbeit, Vor- und Nachteile kennen,
dukten auswahlen und einsetzen Verschiedene Verfahren und Geréate kennen
¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern T[ansportmlttel kennen, Anforderungen an Arbeitsraume benennen, Anspriiche und Vorteile von Kiihl-
h&usern kennen
d) Lagerbestinde iiberwachen Inventur, Fullstande kontrollieren
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener Kriterien und Qualitdtsnormen Grof3en- und Qualitatssortierung

kennzeichnen

Gb=Grundbildung / BF=Berufliche Fachbildung




Gb

BF

Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

Umsetzungsmaoglichkeiten, Beispiele etc.

a) Materialien und Werkstoffe nach inrem Verwendungszweck auswéhlen und verwenden S.z el s St DRt (e ileuer s (AmE. $e. el e

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen sowie bei ihrer Instandhaltung | S, z z.B. Reparaturen von Maschinen, Heizungsrohre streichen, Kesselreinigung, Entkalkung,
und ihrem Einsatz mitwirken Reinigung Diingemischer etc.

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkléren S,z z.B. Frése erklaren, z.T. Inhalt der technischen Lehrgénge bei der Gberbetrieblichen Ausbildung

d) Kraftubertragungselemente beschreiben und Schutzvorrichtungen in ihrer Funktion erhalten S.z 225 [RENIETTER RESSPENe, ATLEEdEFpen &n TEFHinesEhieD Ussroriien, s esian be FEse

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten S.z e

f)  SchutzmafRnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen und Maschinen erklaren S.z NI SR e, (RS e

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschinen, Geréten und Werkzeugen Olstand messen, Kraftstofftank Gberpriifen, Liiftungen, Schattierungen etc. warten, schmieren
prufen, diese auswéhlen und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen Unfallverhitungsvorschriften beachten

b) Technische Arbeitsablaufe kontrollieren; Stérungen feststellen und einschatzen sowie kleine 2 Einstellung der Topfmaschine, Einstellen des Dosatrons, Entkalkung der Bewasserungseinrichtungen,
Reparaturen durchfiihren

) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durchfihren Olwechsel durchfiihren, Dichtungen erneuern, Luftdruck in Reifen kontrollieren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagemn 5 Kraftstoffe, Pflanzenschutzmittel etc. sachgerecht lagern

e) Praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten Bandchengewebe auslegen, Vlies zuschneiden, Mulchfolien auslegen, Hohlschnur verwenden,

f)

Materialschutz durchfiihren

Holzschutz, Verzinkungen etc.

Gb=Grundbildung / BF=Berufliche Fachbildung




